
 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO  N° 521/07 HOMOLOGADO CON FECHA 31/10/2007 POR RESOLUCION DEL MTESS. N° 230/2007 

 
 
CCT 521/07 ESCALA SALARIAL ESTACIONES DE SERVICIO SEGÚN ACTA ACUERDO DE FECHA 04/06/08 – EXPTE. N° 1265877/08
ESCALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIO                                   PERIODO: JUNIO Y JULIO 2008 
  
CATEGORIA

S 
BASICOS ASISTENCIA MOV.DE 

FONDOS 
TOTAL 
BRUTO 

POR DIA HORAS HORAS 50% HORAS 100% 

ENCARGADOS $ 1597.63 $ 70,00 $ 70,00 $ 1737.63 $ 63,91 $ 7,99 $ 11,99 $ 15,98 
ADMINISTRATIVO $ 1544.96 $ 70,00 $ 70,00 $ 1684.96 $ 61,80 $ 7,73 $ 11,60 $ 15,46 
OP. SERVICIO $ 1535.82 $ 70,00   $ 1605.82 $ 61,43 $ 7,68 $ 11,52 $ 15,36 
OP. DE PLAYA $ 1506.46 $ 70,00 $ 70,00 $ 1646.46 $ 60,26 $ 7,53 $ 11,30 $ 15,06 
OP. AUXILIAR $ 1422.78 $ 70,00   $ 1492.78 $ 56,91 $ 7,11 $ 10,67 $ 14,22 
OP. CONDUCTOR $ 1479.86 $ 70,00 $ 70,00 $ 1619.86 $ 59,19 $ 7,40 $ 11,10 $ 14,80 
OP. INT.YANEXOS $ 1469.68 $ 70,00 $ 70,00 $ 1609.68 $ 58,79 $ 7,35 $ 11,03 $ 14,70 
FRANQUERO SEGÚN CATEGORIA QUE CUBRA     
SERENO $ 1491.60 $ 70,00  $1561.60 $ 59,76 $ 7,46 $ 11,19 $ 14,92 
                                 
ANTIGÜEDAD: 1% POR AÑO SOBRE EL TOTAL DE REMUNERACIONES BASICAS 
SUMA FIJA NO REMUNERATIVA: PAGADERA CONFORME LAS SIGUIENTES BANDAS DE ANTIGÜEDAD  
DE 5 A 8 AÑOS: $50 
DE 9 A 14 AÑOS: $100 
A PARTIR 15 AÑOS: $150 
APORTE SEGURO DE SEPELIO: 1% (RES.M. TRABAJO 9/88) 
APORTE SINDICAL: 3% 
APORTE MUTUAL SINDICAL: 1% 
APORTE SOLIDARIO: 2% (A QUIEN CORRESPONDA) 
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