
 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO  N° 521/07 
F.E.C.R.A. FIRMO JUNTO A F.O.E.S.G.R.A. Y S.O.E.S.G.y P.E. EL C.C.T. N° 521/07 

HOMOLOGADO CON FECHA 31/10/2007 POR RESOLUCIÓN DEL MTESS. N° 230/2007 
 

ÁMBITO DE APLICACIÓN: CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, LAS PROVINCIAS DE BUENOS AIRES, MISIONES, SANTIAGO DEL ESTERO Y JUJUY. Y TODAS AQUELLAS CÁMARAS QUE 
DESEEN ADHERIRSE AL PRESENTE CONVENIO. 

 
ESCALA SALARIAL: ESTACIONES DE SERVICIO PERIODO: OCTUBRE 2007 

 
CATEGORÍAS BÁSICOS ASISTENCIA MOV. DE POR DIA HORAS HORAS 50% HORAS 100% 

      FONDOS 
TOTAL 
BRUTO         

ENCARGADOS $ 1.310.72 $ 50.00 $ 50.00 $ 1.410.72 $ 52.42 $ 6.55 $ 9.82 $ 13.10 
ADMINISTRATIVO $ 1.274.49 $ 50.00 $ 50.00 $ 1.374.49 $ 50.97 $ 6.37 $ 9.55 $ 12.74 
OP. SERVICIO $ 1.267.00 $ 50.00   $ 1.317.00 $ 50.68 $ 6.33 $ 9.49 $ 12.67 
OP. DE PLAYA $ 1.249.50 $ 50.00 $ 50.00 $ 1.349.50 $ 49.98 $ 6.24 $ 9.30 $ 12.49 
OP. AUXILIAR $ 1.173.30 $ 50.00   $ 1.223.30 $ 46.93 $ 5.86 $ 8.79 $ 11.73 
OP. CONDUCTOR $ 1.220.76 $ 50.00 $ 50.00 $ 1.320.76 $ 48.83 $ 6.10 $ 9.15 $ 12.20 
OP. INT. Y ANEXOS $ 1.212.00 $ 50.00 $ 50.00 $ 1.312.00 $ 48.48 $ 6.06 $ 9.09 $ 12.12 
FRANQUERO                 
SERENO $ 1.229.50 $ 50.00   $ 1.279.50 $ 49.18 $ 6.14 $ 9.21 $ 12.29 

 
ANTIGÜEDAD: 1% POR AÑO SOBRE EL TOTAL DE REMUNERACIONES BÁSICAS. 
APORTE DEL SEGURO DE SEPELIO: 1% (RES. M. TRABAJO 9/88) 
APORTE SINDICAL: 3%                                                              APORTE MUTUAL SINDICAL 1% 
APORTE SOLIDARIO 2% (a quien corresponda). 


